RADCA PRAWNY w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Putawach

Nr ogtoszenia: NK.110.9.2026 Data ukazania sie ogloszenia: 2026.10.21
Termin skiadania dokumentéw: 2026.11.06

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Putawach ogtasza nabér
na stanowisko RADCA PRAWNY

Liczba stanowisk pracy: 1
Wymiar etatu: 1/2 etatu
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przediuzenia na czas
nieokreslony

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
ul. Lesna 17
24-100 Putawy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
- Swiadczenie kompleksowej pomocy prawnej na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Putawach,
- udzielanie porad, konsultacji i wyjasnien prawnych pracownikom Os$rodka w zakresie
realizowanych zadan,
- sporzgdzanie opinii prawnych oraz informacji prawnych,
- opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow zarzadzen, regulamindw, procedur, umoéw,
porozumien i innych dokumentéw,
- opracowywanie lub udziat w opracowywaniu projektow aktéw wewnetrznych, umow, porozumien
oraz pism o charakterze prawnym,
- sporzgdzanie pism procesowych, odwotan, skarg, odpowiedzi na skargi oraz innych pism
w postepowaniach sgdowych i administracyjnych,
- reprezentowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach przed sgdami, organami
administracji publicznej i innymi instytucjami, w granicach udzielonych petnomocnictw,
- udziat w prowadzonych przez Osrodek postepowaniach i sprawach wymagajgcych obstugi
prawnej, w tym w sprawach z zakresu pomocy spotecznej, prawa pracy i zamdwier: publicznych,
- monitorowanie zmian przepiséw prawa i orzecznictwa majgcych wptyw na dziatalno$é Osrodka
oraz sygnalizowanie potrzeby dostosowania dokumentow i praktyki dziatania,
- wspolpraca z Dyrektorem, kierownikami komorek organizacyjnych i pracownikami Os$rodka
w zakresie spraw wymagajgcych wsparcia prawnego,
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg prawng oraz przestrzeganie obowigzujgcych
w Osrodku procedur.
Warunki pracy:
— Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca poza siedzibg Osrodka zwigzana
w szczegdlnosci z reprezentowaniem pracodawcy przed sgdami, organami i instytucjami.
— Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, w rozkladzie czasu pracy ustalonym
z pracodawcg, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o radcach prawnych.
— Budynek MOPS przy ul. Le$nej 17 nie jest wyposazony w winde.

Oferowane wynagrodzenie zasadnicze 6800,- zt brutto miesiecznie przy petnym wymiarze czasu
pracy oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem ustalajgcym zasady
wynagradzania pracownikéw MOPS w Putawach.

Planowany termin zatrudnienia oci 01.01.2027 r.




Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

- ukoiczone wyzsze studia prawnicze i uzyskany tytut magistra prawa albo zagraniczne studia
prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,

- wpis na liste radcow prawnych oraz prawo wykonywania zawodu radcy prawnego,

- petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa niezbednych do obstugi prawnej jednostki
samorzadowej, w szczegolnosci z zakresu prawa administracyjnego, cywilnego, prawa pracy
i postepowania sadowego,

- umiejetno$é samodzielnego sporzadzania opinii prawnych, pism procesowych, projektéw umoéw
i aktébw wewnetrznych.

Dodatkowym atutem beda: doswiadczenie w obstudze prawnej jednostek samorzadu
terytorialnego lub jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej; znajomosé przepisdw dotyczacych
pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy
domowej, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, dostepu do informacji publicznej i ochrony
danych osobowych; do$wiadczenie w reprezentowaniu pracodawcy przed sadami i organami
administracji; dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy zespotowej.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- poSwiadczone za zgodno$é z oryginatem przez kandydatke/kandydata kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

- poSwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydatke/kandydata kopia dokumentu
potwierdzajgcego wpis na liste radcdw prawnych i prawo wykonywania zawodu,

- CV i list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru w zakresie
danych wykraczajacych poza katalog danych wymaganych przepisami prawa — jezeli takie dane
zostaty podane,

- klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacji,

- oSwiadczenie o spetnianiu wymogu obywatelstwa,

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

- o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Miejsce skiadania dokumentow:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Putawach
Kancelaria Ogélna pok. 9
ul. Lesna 17
24-100 Putawy
Dokumenty aplikacyjne prosimy sktadac osobiscie, za posrednictwem poczty lub kuriera
z dopiskiem na kopercie: RADCA PRAWNY-NK.110.9.2026

Planowane techniki i metody naboru:

— Etap | - weryfikacja formalna ofert — komisja dokona oceny formainej ztozonych ofert pod katem
spetniania wymagan okreslonych w ogtoszeniu.

— Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do etapu rozmowy kwalifikacyjnej zostanie przekazana

kandydatom spetniajgcym wymagania formalne telefonicznie lub drogg elektroniczng ~ prosimy

0 podawanie numeru telefonu oraz adresu e-mail.

Inne informacje

— W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Putawach, w rozumieniu



przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%. Jezeli wskaznik bedzie nizszy niz 6%, kandydatka/kandydat zamierzajgcy
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu powinien dotgczyé kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

- Wymagane o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz
klauzule informacyjng prosimy skiada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej MOPS w Putawach, w zakitadce ,Druki do pobrania”
https://www.mops.pulawy.pl/1452-0-nas/druki-do-pobrania/

— Wszystkie wymagane oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

— Za date zfozenia dokumentéw uznaje sie termin ich wptywu do Kancelarii Ogéinej MOPS
w Putawach (pok. 9).

— Dokumenty, ktére wptyng na skrzynke e-mail, nie beda rozpatrywane.

— Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, w szczegdinosci dotyczgce wyksztatcenia
i doSwiadczenia zawodowego, nalezy dostarczy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

— Osoba wytoniona do zatrudnienia zobowigzana bedzie do ztozenia, najpdzniej w dniu zawarcia
umowy o prace, zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Pufawach jest| Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej swoim pracownikom
pracodawcg réwnych szans | wszystkie aplikacje | oferuje m.in.:
Sg rozwaZane z rowng uwagq bez wzgledu na plec, wiek, stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
niepefnosprawnos$é, rase, narodowo$¢, przekonania przyjazng atmosfere pracy,
polityczne,  przynalezno$¢  zwigzkows, pochodzenie elastyczny czas pracy,
etniczne, wyznanie, onentacje seksualng czy tez $wiadczenia z ZF SS,
Jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. grupowe ubezpieczenie,

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,

prace w zespole specjalistow.
Zapraszamy do udziatu w naborze o0soby posiadajgce
orzeczenhie o niepetnosprawnosci.

Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Dyrektor Miejskiego Osrodka
pomocy Spotecznej w Putawach - Pani Beata Wagner, tel. 81 458 6201
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